\\

REPUBLIQUE DU CAMERQUN
Paix -Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace —Work — Fatherland

MINISTRY OF ECONOMY, PLANNING AND
REGIONAL DEVELOPMENT

MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET
DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMITE TECHNIQUE DE SUIVI TECHNICAL FOLLOW UP COMMITTEE

DES PROGRAMNMES ECONOMIQUES FOR ECONOMIC PROGRAMS
PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET ADAPTIVE SAFETY NETS AND
D'INCLUSION ECONOMIQUE ECONOMIC INCLUSION PROJECT

AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N°004/ASMI/
MINEPAT/ CTS/PFS-AIE/UGP/2026 DU 18 MARS 2026 POUR LE RECRUTEMENT D’UN
CONSULTANT INDIVIDUEL EN COMPETENCES DE VIE ET D’UN CONSULTANT
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DES JEUNES DU PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION
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Financement : Crédit IDA N° 70480-CM

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans sa Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30) pour la transformation structureile
et le développement inclusif, le Gouvernement s’est engagé a consolider les acquis de la protection
sociale et élargir son champ au plus grand nombre de Camerounais, en intégrant progressivement
I'ensemble des catégories sociales jusqu’ici en marge du systéme, a travers la réduction des inégalités
sociales, les mesures de protection contre toutes les formes de vulnérabilité, la cohésion et I'inclusion
sociales. Pour atteindre ces objectifs, il a articulé ses interventions autour : (i) de la sécurité sociale, (ii}
des transferts sociaux et (iii) de I’action sociale.

Dans ce cadre, le Gouvernement a poursuivi la mise en ceuvre du Projet Filets Sociaux (PFS) jusqu’en
décembre 2022, Le PFS constitue I'un des instruments phares de ['assistance sociale au Cameroun car
les filets sociaux accordent des transferts monétaires ciblés aux ménages les plus pauvres. Lancé en 2013
auprés de 2.000 ménages bénéficiaires, le PFS a touché 375 500 ménages en 2022 soit environ 2.000.000
d’individus. Une évaluation du Projet a montré les impacts positifs de grande envergure des transferts
monétaires sur les bénéficiaires et dans la communauté. Les filets sociaux ont des effets positifs a court
terme et un impact positif & moyen terme sur les bénéficiaires et ils permettent au Gouvernement
d’atteindre son objectif de réduction de la pauvreté.

Pour assurer la pérennisation des activités d’un tel Projet, le Gouvernement a mis sur pied, avec I'appui
de la Banque mondiale, un nouveau Projet (le Projet Filets Sociaux Adaptatifs et Inclusion Economique
(PFS-AIE)) qui a pour objectifs d’étendre la couverture et la capacité de la réponse aux chocs du systéme
de filets sociaux aux ménages les plus vulnérables, d’une part et d’accroitre l'accés aux opportunités de
générer les revenus et de soutenir I'entrepreneuriat chez les jeunes des zones urbaines agés de 18 a 35
ans, d’autre part.

Le PFS-AIE comprend 5 composantes a savoir : (i) Composante 1 « Projet filets sociaux adaptatifs »,
(if) Composante 2 « Inclusion économique des jeunes et entrepreneuriat », {iii) Composante 3 « Systémes
numériques de prestation réactifs aux chocs », (iv) Composante 4 « Soutien a la gestion et a la
coordination du Projet » et (v) Composante 5 « Composante de réponse d'urgence (CERC) ».
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S’agissant de la Composante 2 « Inclusion économique des jeunes et entrepreneuriat », elle vise a
soutenir I'emploi décent et & contribuer & la création d'emplois pour les jeunes de 18 & 35 ans a travers
deux Sous-composantes : (i) la Sous-composante 2.1, Inclusion économique des jeunes et (ii) la Sous-
composante 2,2, Concours des plans d’affaires.

En ce qui concerne particuliérement le Programme d’inclusion économique des jeunes, son objectif est
de promouvoir un programme d'opportunités pour l'inclusion économique des jeunes vulnérables du
secteur informel agés de 18 a 35 ans, y compris les déplacés internes et les femmes actives au chémage
dans les zones urbaines a travers : (i) I'octroi des subventions productives aux bénéficiaires pour la
réalisation des activités génératrices de revenus (AGR) et (i) la mise en place des mesures
d’accompagnement afin d’améliorer et d’accroitre leur productivité et de renforcer leur résilience
économique.

Au total 65.000 jeunes seront bénéficiaires de ce programme en 03 phases : (i) 1a phase I ciblera 15 000
bénéficiaires, (ii) la phase 2 ciblera 20 000 bénéficiaires et (iii) la phase 3 ciblera 30 000 bénéficiaires.
Chaque bénéficiaire recevra au total 275.000 FCFA par le biais d’un systéme de paiement électronique.

Les bénéficiaires du programme bénéficieront d'une formation en compétences de vie dispensée par les
coachs des ONG, pour qu'ils acquiérent des aptitudes comportementales et sociales a ’effet de susciter
en eux entre autres, la confiance et I'estime en soi, I'esprit d’épargne et Ia motivation a mettre en ceuvre
les AGR. Pour y parvenir, les coachs des ONG recevront au préalable 1a formation du maitre formateur
en compétences de vie (ACYV). II s’agit des ONG, chargées d’appuyer PUGP dans la réalisation des
activités d’inclusion économique auprés des bénéficiaires sur le terrain.

Le programme de formation en Compétences de vie (ACV) est inspiré des modules de formation en
Réarmement Moral, Civique et Entrepreneuriales (REAMORCE) développés par le Ministére de la
Jeunesse et de 'Education Civique (MINJEC) qui vise & faire d’un jeune, un citoyen actif qui s’insére
et vit harmonieusement dans son milieu et qui contribue par son travail 4 la production des richesses
locales et nationales,

Le GERME (Gérez Mieux Votre Entreprise) est un programme de formation développé par
I'Organisation Internationale du Travail (OIT) & I'effet d’améliorer la gestion de base des Micro, Petites
et Moyennes entreprises (MPME). Dans le cadre du programme IEJ qui vise la microentreprise, c’est
le GERME niveau 1 qui sera adopté.

La phase 1 du programme IEJ qui a été lancée en 2024 dans quatre (04) villes pilotes au profit de 15.000
jeunes bénéficiaires agés de 18 & 35 ans a permis de recruter (i) un Consultant en compétences de vie et
(i) un Consultant en GERME qui ont formé les ONG des villes de Maroua, Ebolowa, Douala et
Yaoundé. La mise en ceuvre de cette phase 1 a permis d’identifier des améliorations & apporter aux
outils de formation élaborés par les Consultants.

Le Projet prévoit ainsi de lancer la phase 2 du programme d’Inclusion Economique des Jeunes (IEJ)
aupres de 20.000 bénéficiaires dans huit (08) villes et compte recruter un maitre formateur en
compétences de vie (ACV) et un maitre formateur GERME pour I'amélioration des contenus des
modules de formations élaborés dans le cadre de la phase 1 et d’effectuer les formations auprés des ONG
de la phase 2.

Le Gouvernement compte utiliser une partie des fonds du financement du PFS-AIE pour effectuer les
paiements au titre des contrats de services d’un Consultant individuel en compétences de vie et d’un
Consultant individuel en GERME chargés d’améliorer les outils de formations de la phase 1 et
d'effectuer la formation aux coachs des ONG de la phase 2 du programme d’Inclusion Economique des
Jeunes (IEJ) du Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique (PFS-AIE).




H. MISSIONS ET PROFILS

I1-1, Consultant en Compétences de Vie

II-1-1. Objectif de la mission

L’objectif général de cette prestation est d’améliorer les outils de formations de la phase 1 et de réaliser

la formation en Compétences de vie des ONG, chargées de former 2 leur tour, les bénéficiaires du
programme IEJ.

De maniére spécifique, le Consultant devra :

(1) améliorer le manuel de formation en Compétences de vie pour le personnel des ONG de la
phase 1. Ce manuel se basera sur les modules de formation REAMORCE développés par
le MINJEC (Cf. Point 6. Méthodologie, pour plus de précisons) ;

(ii) améliorer le guide de formation a la sensibilisation, 4 la constitution et a la gestion de
I’épargne individuelle/groupe de la phase 1;

(iii) former le personnel des ONG dans les zones d’intervention de ia phase 2.

I1-1-2. Profil recherché

Le consultant devra justifier des qualifications et expérience suivantes :

étre titulaire d’un dipléme équivalent au BAC+5 minimum dans les filiéres suivantes :
Conseiller de Jeunesse et d’animation, Sciences de 1'éducation Sociologie, Développement
personnel, Gestion/Management, Economie, Entrepreneuriat, Agronome ou tout autre
discipline similaire ;

étre certifié maitre formateur en compétence de vie ou en REAMORCE du MINJEC ;
posséder une expérience d’au moins 10 ans dans la conception et la réalisation des contenus
des modules et curricula de formations en compétences de vie ;

justifier d'une expérience d’au moins 05 ans dans I'élaboration des contenus de formation en
sensibilisation a I’épargne ;

justifier d’une expérience d’au moins 5 ans dans I'accompagnement des programmes
d’inclusion économique des jeunes ;

avoir une bonne capacité de rédaction et de synthése ;

avoir une connaissance des programmes de filets sociaux est un atout.

-2, Consultant Germe

I1-2-1. Objectif de Ia mission

L’objectif général de cette prestation est d’ameéliorer les outils de formations de la phase 1 et de réaliser
la formation en GERME des ONG, chargées de former a leur touz, les bénéficiaires du programme IEJ.

De maniére spécifique, le Consultant devra :

(i) améliorer le manuel de formation de la phase 1 qui est une adaptation du manuel GERME
niveau I du BIT pour le personnel des ONG. Les points d’améliorations concernent :
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v' le module marketing qui avait pris en compte seulement 4P marketing (et devrait intégrer
les 7P marketing (Produit, Prix, Place (Distribution), Promotion, Personnes, Processus et
Preuve physique) ;

v" le module d’estimation des coilts qui était générique et n’était pas suffisamment adapté &
tout type d’activité ;

v le module de tenue des registres qui devrait intégrer les modéles de fiches de suivi par
activité génératrice de revenus ;

v le module de Business plan simplifié qui devrait intégrer la planification des profits et
I"anticipation des risques et solutions dans I’exercice de leurs activités génératrice de
revenus.

(ii) former le personnel des ONG dans les zones d’intervention de la phase 2.

II-2-2. Profil recherché

Le consultant devra justifier des qualifications et expériences suivantes :

v’ étre titulaire d’un dipléme équivalent au BAC+5 minimum dans les filiéres suivantes:
Gestion/Management, Economie, Entrepreneuriat, Sociologie, Agronome ou tout autre
discipline similaire ;

v" étre certifié maitre formateur GERME du BIT ;

v posséder une expérience d’au moins 10 ans dans le développement et adaptation des
contenus des modules et curricula de formations en GERME ;

v" justifier d’une expérience d’au moins 10 ans dans la formation des formateurs en
GERME;

v’ justifier d’une expérience d’au moins 5 ans dans I’accompagnement des programmes
d’inclusion économique des jeunes ;

v’ avoir une bonne capacité de rédaction et de synthése ;
¥ avoir une connaissance des programmes de filets sociaux est un atout,

II. MODALITES DE SELECTION DES CONSULTANTS

Les consultants seront sélectionnés en accord avec les procédures définies dans le « Réglement de
Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement
(FPI), Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets d’'Investissement, Fournitures,
Travaux, Services Autres que des Services de Consultants et Services de Consultants, 7éme édition,
septembre 2025 ».

IV.LIEU DE TRAVAIL

Chaque consultant devra travailler au siége du PFS-AIE, et dans les trois (03) pools de formation a savoir :
(i) le pool de Ngaoundéré regroupant les ONG des villes de Maroua, Garoua, Bertoua et Ngaoundéré,
(ii) le pool de Douala regroupant les ONG des villes de Douala et Bafoussam et

(iii} /e pool de Yaoundé regroupant les ONG des villes de Yaoundé et Ebolowa.
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V. DUREE DE LA CONSULTATION

- Pour le Consultant en Compétences de Vie, la durée de la mission est de 30 jours (dans un intervalle
maximum de 02 meois) répartis de la maniére suivante : (i) 07 jours pour I’amélioration du manuel de
formation en compétences de vie et du guide de sensibilisation & Pépargne et (if) 23 jours pour la
réalisation de la formation du personnel des ONG et la production du rapport final de formation.

- Pour le Consultant GERME, la durée de la mission est de 30 jours (dans un intervalle maximum de
02 mois), répartis de la maniére suivante : (i) 7 jours pour I’amélioration du manuel de formation et (ii)
23 jours pour la réalisation de la formation du personnel des ONG et la production du rapport final de
formation.

VI. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les dossiers Les consultants intéressés peuvent retirer les Termes de Référence tous les jours ouvrables &
compter de la date de publication du présent avis entre 8h et 16 heures 4 1’Unité de Gestion du Projet
Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique, sis & Yaoundé au quartier Tsinga, Rue 1898,
derriére le Palais des Congrés, face Polyclinique du Palais, BP : 5838 Yaoundé-Cameroun, Email :
projetfiletssociaux.aie@gmail.com.

VII. COMPOSITION DU DOSSIER

Les dossiers de manifestation d’intérét comprenant (i) une lettre de motivation, (ii) un curriculum vitae
détaillé, daté et signé, (iii) les copies certifiées des diplémes et (iv) les photocopies des attestations
(attestation de travail, certificat de travail et tout autre document) justifiant les déclarations figurant dans
le CV doivent étre déposés en trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies & I’adresse
ci-dessus citée, au plus tard le vendredi 03 avril 2026 & 15 heures précises avec la mention :

«AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N°004/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2026 DU 18 MARS 2026 POUR LE RECRUTEMENT D’UN
CONSULTANT INDIVIDUEL EN COMPETENCES DE VIE ET D’UN CONSULTANT
INDIVIDUEL GERME CHARGES DE REALISER LA FORMATION DES
FORMATEURS DE LA PHASE 2 DU PROGRAMME D’INCLUSION ECONOMIQUE

DES JEUNES DU PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION
ECONOMIQUE »

DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LE POSTE DE ...........




REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET
DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

MINISTRY OF ECONOMY, PLANNING AND
REGIONAL DEVELOPMENT

COMITE TECHNIQUE DE SUIVI

TECHNICAL FOLLOW UP COMMITTEE

DES PROGRAMMES ECONOMIQUES FOR ECONOMIC PROGRAMS
PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET ADAPTIVE SAFETY NETS AND
D’ INCLUSION ECONOMIQUE ECONOMIC INCLUSION PROJECT

REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST N°004/ASMI/MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2026
OF MARCH 18, 2026 FOR THE RECRUITMENT OF ONE (01) INDIVIDUAL CONSULTANT IN
LIFE SKILLS AND ONE (01) INDIVIDUAL CONSULTANT IN GERME WHO ARE BOTH IN
CHARGE OF THE TRAINING OF TRAINERS UNDER PHASE 2 OF THE YOUTH ECONOMIC

INCLUSION PROGRAM OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND ECONOMIC INCLUSION
PROJECT

Financing: IDA Loan N° 70480-CM

I. CONTEXT AND JUSTIFICATION

In its National Development Strategy for the 2020-2030’s decade (SND30) geared towards the
structural transformation and inclusive development, the Cameroon Government has undertaken
to consolidate the achievements of social protection and to extend its scope to a larger number of
Cameroonians. In this connection, it has pledged to gradually involve the entire social groups who
have, so far, been sidelined by the system, through the mitigation of social inequalities, the
implementation of protection measures against all forms of vulnerability, social cohesion and
inclusion. In order to attain such objectives, it has dwelt its interventions around: (i) social security,
(ii) social transfers and (iii) social action.

Within this context, the Cameroon Government resolved to further the implementation of the
Safety Nets Project (PFS) up till December 2022. It is therefore worth noting that the Safety Nets

Project constitutes one of basic cores as far as social assistance is concerned in Cameroon, in a much
as social safety nets allocate targeted cash transfers to the poorest households, Launhed in 2013 with
a sample of 2, 000 beneficiary households, the Safety Nets Project covered 375, 500 households in
2022, representing around 2,000,000 individuals. An evaluation of the Project demonstrated the far-
reaching positive impacts of cash transfers on beneficiaries and the community. Social safety nets
have positive short-term and medium-term effects on beneficiaries and enable the Government to
achieve its poverty reduction objective.

With a view to performing the activities of such a Project on a permanent basis, the Cameroon
Government did launch, thanks to the support of the World Bank, a new Project dubbed the
Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project (PFS-AIE). Its objectives consist of extending
the coverage, as well as its response capacity as a result of shocks deriving from the social safety
nets-related system to the most vulnerable households, on the one hand, and to stepping up access
to opportunities likely to generate incomes, thereby sustaining entrepreneurship with youths living
in urban areas and whose age varies between 18 and 35years old, on the other hand.

The Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project (PFS-AJE) therefore comprises five (05)
components, namely: (i) Component 1 « Adaptive Safety Nets Project», (ii) Component 2 «
Economic Insertion of Youths and Entrepreneurship », (iii) Component 3 « Digital Systems of
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services in response to shocks », (iv) Component 4 « Support to the Project’s management and co-
ordination », and (v) Component 5 « Emergency Response Component (CERC) ».

As concerns Component 2 dubbed « Economic Insertion of youths and entrepreneurship », it is
aimed at backing up decent employment, thereby contributing to create employments for youths
aged between 18 and 35 years old through two (02) sub-components, namely: (i) Sub-component
2.1, Economic insertion of youths (EIYs)and (ii) Sub-component 2.2, dubbed Competition in terms
of business plans (CBPs).

Specifically regarding the Youth Economic Inclusion Program, its objective is to promote a
program of opportunities for the economic inclusion of vulnerable young people aged 18 to 35 in
the informal sector, including internally displaced persons and unemployed working women in
urban areas, through: (i) the provision of productive subsidies to beneficiaries for income-generating
activities (IGAs) and (ii) the implementation of support measures to improve and increase their
productivity and strengthen their economic resilience.

Overall, 65, 000 youths are expected to benefit from the program in 03 phases : (i) phase 1 is expected
to target 15,000 beneficiaries, (ii) phase 2 is expected to target 20,000 beneficiaries and (iii) phase 3
is expected to target 30,000 beneficiaries. Each beneficiary shall be allocated an overall sum of CFA
F 275, 000 through an electronic payment system.

The beneficiaries of the program will receive life skills training from NGO coaches, equipping them
with behavioral and social skills to foster, among other things, self-confidence and self-esteem, a
savings mindset, and the motivation to implement income-generating activities (IGAs). To achieve
this, the NGO coaches will first receive master life skills training. These are the NGOs responsible
for supporting the Project Management Unit (PMU) in implementing economic inclusion activities
for beneficiaries in the field.

Life Skills (ACV) training program is inspired by the Moral, Civic and Entrepreneurial Re-
Armament (REAMORCE) training modules developed by the Ministry of Youth and Civic
Education (MINJEC), which aims to make a young person an active citizen who integrates and
lives harmoniously in their environment and who contributes through their work to the production
of local and national wealth.

GERME (Manage Your Business Better) is a training program developed by the International
Labour Organization (ILO) to improve the basic management of micro, small, and medium-sized
enterprises (MSMEs). Within the framework of the Youth Employment Initiative (IEJ) program,
which targets micro-enterprises, GERME Level 1 will be adopted.

Phase 1 of IEJ program, launched in 2024 in four pilot cities for the benefit of 15,000 young people
aged 18 to 35, resulted in the recruitment of (i) a Life Skills Consultant and (i) a GERME
Consultant who trained NGOs in the cities of Maroua, Ebolowa, Douala, and Yaounde. The
implementation of this Phase 1 led to the identification of areas for improvement in the training
tools developed by the Consultants.

The Project plans to launch phase 2 of the Youth Economic Inclusion (IEJ) program for 20,000
beneficiaries in eight (8) cities and intends to recruit a master trainer in life skills (ACV) and a master
trainer in GERME to improve the content of the training modules developed in phase 1 and to
conduct training sessions with NGOs in phase 2.

The Government intends to use part of the PFS-AIE funding funds to make payments under the
service contracts of an individual Life Skills Consultant and an individual GERME Consultant
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tasked with improving the training tools of phase 1 and training the coaches of the NGOs of phase
2 of the Youth Economic Inclusion (IEJ) program of the Adaptive Safety Nets and Economic
Inclusion Project (PFS-AIE).

II. MISSIONS AND PROFILES

IL1, Consultant in Life Skills

II-1-1. Objective assigned to the mission

The overall objective of this service is to improve the training tools of phase 1 and to deliver life
skills training to NGOs, which are then responsible for training the beneficiaries of the IEJ program.

More specifically, the Consultant shall be required to:

(1) improve the Life Skills training manual of phase 1 for NGO staff. This manual will be based
on the REAMORCE training modules developed by MINJEC (See Point 6. Methodology,
for more details) ;

(ii) improve the training guide for raising awareness, building and managing individual/group
savings of phase 1;

(iii) train the NGOs’ personnel located in the phase 2 intervention areas.

I1-1-2. Required profile
The consultant must demonstrate the following qualifications and experience :

- be holder of at least an equivalent degree of the GCE « A » Level+5 in the following
areas : Youth and animation, Educational sciences, Sociology, Personal development,
Management, Economy, Entrepreneurship, Agronomy or in any other similar area ;

- be a certified master trainer in life skills or in REAMORCE from the MINJEC ;

- have at least ten (10) years of experience in the design and delivery of contents for life
skills training modules and curricula ;

- have at least five (05) years of experience in the elaboration of training contents to raise
awareness about savings ;

- have at least five (05) years of experience in supporting youth economic inclusion
programs ;

- have good writing and summarizing skills ;
- have knowledge of social safety net programs is an asset.
II-2, Consultant Germe

¥1-2-1. Objective assigned to the mission

The overall objective of this service is to improve the training tools of phase 1 and to provide
GERME training to NGOs who will in turn train the beneficiaries of the IEJ program.

More specifically, the Consultant shall be required to:



(1) improve the phase 1 training manual which is an adaptation of the IL.O's GERME Level

1 manual for NGO staff. Areas for improvement include :

v' the marketing module which had only considered the 4Ps of marketing (and should
integrate the 7Ps of marketing (Product, Price, Place (Distribution), Promotion, People,
Process and Physical Proof) ;

v’ the cost estimation module was generic and not sufficiently adapted to all types of activity
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v" the record-keeping module which should integrate the templates for monitoring sheets per
income-generating activity ;

v’ the simplified Business plan module which should integrate profit planning and the

anticipation of risks and solutions in the exercise of their revenue-generating activities.

(i1) train NGOs’ personnel who operate in the phase 2 intervention areas.

I1-2-2. Required profile

The consultant must demonstrate the following qualifications and experience :

be holder of at least an equivalent degree of the GCE « A » Level+5 in the following
areas: Management, Economy, Entrepreneurship, Sociology, Agronomy or in any other
similar area ;

be a certified GERME master trainer from ILO ;

have at least ten (10) years of experience in the development and adaptation of contents
of training modules and curricula in GERME ;

have at least ten (10) years of experience in training trainers in GERME ;

have at least five (05) years of experience in supporting youth economic inclusion
programs ;

have good writing and summarizing skills ;

have knowledge of social safety net programs is an asset.

III. MODALITIES OF CONSULTANTS SELECTION

Consultants will be selected in accordance with the procedures defined in the « Procurement
Reguilations for IPF Borrowers, Procurement in Investment Project Financing, Goods, Works, Non-
Consulting and Consulting Services, 7th edition, september 2025 ».

IV. PLACE OF WORK

Each consultant will be required to work at the PFS-AIE headquarters and within the three (03)
training pools namely :

(i) Ngaoundere pool comprising NGOs from the cities of Maroua, Garoua, Bertoua and Ngaoundere

(ii) Douala pool comprising NGOs from the cities of Douala and Bafoussam and

(iii) Yaounde pool comprising NGOs from the cities of Yaounde and Ebolowa.
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V. DURATION OF CONSULTATION

- For the Life skills Consultant, the duration of the mission is 30 days (within 2 maximum period
of 2 months)divided as follows: (i) 07 days for the improvement of the life skills training manual

and the savings awareness guide and (ii) 23 days for the delivery of training to NGO’s staff and the
production of the final training report.

- For the GERME Consultant, the duration of the mission is 30 days (within a maximum period
of 2 months) divided as follows: (i} 7 days for improving the training manual and (ii) 23 days for
the delivery of training to NGO’s staff and the production of the final training report.

VI. ADDITIONAL INFORMATION

Interested consultants may withdraw Terms of Reference every working day from the date of
publication of this notice between 8 a.m. and 4 p.m. at the Project Management Unit of the
Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project, located in Yaounde, Tsinga quarter,
Street 1898, behind Palais des Congres, opposite Polyclinique du Palais, P.O. Box: 5838
Yaounde-Cameroon, Email : projetfiletssociaux.aie@gmail.com.

VII. COMPOSITION OF THE FILE

Expressions of interest files shall comprise (i) a cover letter, (ii) a detailed curriculum vitae dated
and signed, (iii) certified copies of diplomas and (iv) photocopies of certificates (employment
certificate, work certificate and any other document) justifying the statements in the CV must be
submitted in three (03) copies of which one (01) original and two (02) copies to the address
mentioned above, no later than friday april 03, 2026 at 3 p.m. sharp, bearing the mention:

« REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST N°004/ASMI/MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2026
OF MARCH 18, 2026 FOR THE RECRUITMENT OF ONE (01) INDIVIDUAL CONSULTANT IN
LIFE SKILLS AND ONE (01) INDIVIDUAL CONSULTANT IN GERME WHO ARE BOTH IN
CHARGE OF THE TRAINING OF TRAINERS UNDER PHASE 2 OF THE YOUTH ECONOMIC
INCLUSION PROGRAM OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND ECONOMIC INCLUSION

PROJECT »




